Mandanten-Information fiir das Kfz-Gewerbe

Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

Minijobber diirfen 2024 durchschnittlich 538 €
im Monat verdienen. Wir zeigen, wann diese
Verdienstgrenze iiberschritten werden darf. Dar-
iiber hinaus gehen wir erneut auf die Inflations-
ausgleichsprimie ein. Der Steuertipp befasst
sich mit der Beriicksichtigung von Gartenarbeit
als haushaltsnahe Dienstleistung.

Minijobs

Verdienstgrenze von 538 € kann
zeitweise iiberschritten werden

Im vierten Quartal 2023 waren in Deutschland
fast 7 Mio. Menschen als geringfiigig Beschiftig-
te angemeldet. Die Verdienstgrenze fiir diese Mi-
nijobber ist seit 2022 an den gesetzlichen Min-
destlohn gekoppelt, sie dirfen im Jahr 2024
durchschnittlich 538 € im Monat verdienen -
das sind 18 € mehr als im Vorjahr. Auf das Jahr
gerechnet sind dies 6.456 €.

Wer fiir seine Arbeit mit dem Mindestlohn von
12,41 € pro Stunde bezahlt wird, darf 2024 also
durchschnittlich etwas mehr als 43 Stunden im
Monat arbeiten, ohne aus dem Minijob-Verhilt-
nis ,herauszufallen. Wer einen hoéheren Stun-
denlohn erhilt und dennoch Minijobber bleiben
mochte, muss natiirlich entsprechend weniger
Stunden im Monat arbeiten. Was viele nicht wis-
sen: Die Verdienstgrenze darf in Ausnahmefil-
len sogar um das Doppelte tiberschritten werden,
und zwar bei unvorhersehbaren Uberschreitungen
(z.B. Krankheitsvertretungen). In diesem Fall

Im Juli 2024

darf der Verdienst in zwei Monaten pro Jahr
mehr als 538 € betragen, maximal 1.076 €.

Die Einhaltung der Minijob-Verdienstgrenze ist
vor allem im Hinblick auf die Sozialabgaben
wichtig, denn Minijobber sind nicht verpflichtet,
in die Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversi-
cherung einzuzahlen. Eine Rentenversicherungs-
pflicht besteht zwar auch im Minijob, die Be-
schiftigten konnen sich aber auf Antrag davon
befreien lassen.

Grundsitzlich sind auch Minijobs steuerpflichtig,
allerdings ist hier der Arbeitgeber am Zug. In den
meisten Féllen kann er eine pauschale Lohn-
steuer von 2 % des monatlichen Bruttogehalts
als Lohnsteuer abfiihren. Der Minijobber erhalt
demgegeniiber trotzdem seine (durchschnittlich)
538 € im Monat ohne Abziige.

Hinweis: Wird die pauschale Lohnbesteue-
rung gewihlt, konnen Minijobber spéter in der
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Einkommensteuererkldrung keine Werbungs-
kosten (z.B. Fahrtkosten) absetzen.

Freibetrag

Inflationsausgleichspramie kann noch
bis Ende 2024 gezahlt werden

Bis zum 31.12.2024 kénnen Sie Ihren Beschiftig-
ten noch eine steuerfreie Inflationsausgleichs-
prémie von bis zu 3.000 € auszahlen. Nach An-
gaben des Statistischen Bundesamts ist eine sol-
che Sonderzahlung mittlerweile bei mehr als drei
Viertel der Tarifbeschiftigten in Deutschland auf
dem Konto eingegangen oder wird ihnen laut Ta-
rifvertrag noch bis Ende 2024 ausgezahlt. Etli-
chen Arbeitnehmern diirfte die Pramie aber noch
nicht gezahlt bzw. zugesichert worden sein.

Arbeitgeber konnen frei entscheiden, in welcher
Hohe sie eine Inflationsausgleichsprimie gewih-
ren, solange sie in Summe hochstens 3.000 € pro
Arbeitnehmer betrdgt. Auch eine ratierliche Aus-
zahlung ist erlaubt. Wer Arbeitnehmern seit dem
26.10.2022 bereits eine Inflationsausgleichspri-
mie gezahlt hat, die in Summe pro Arbeitnehmer
unter 3.000 € liegt, kann bis zum 31.12.2024 also
noch steuerfreie (Rest-)Zahlungen leisten.

Hinweis: Die Sonderzahlung muss auf der
Gehaltsabrechnung als Inflationsausgleichs-
pramie gekennzeichnet sein, denn sie darf nur
zusitzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeits-
lohn flieBen. Eine Lohnkiirzung um die Pri-
mie ist also nicht erlaubt. Arbeitgeber miissen
die Pramie im Lohnkonto kenntlich machen.

Gezahlt werden darf die Inflationsausgleichspri-
mie allen Vollzeit- und Teilzeitbeschiftigten,
auch geringfiigig und kurzfristig Beschiftigten.
Die Prémie kann also auch Minijobbern und
Aushilfskriften, Auszubildenden, Beschiftigten
im Bundesfreiwilligendienst und Arbeitnehmern,
die sich in Altersteilzeit befinden oder Vorruhe-
standsgeld beziehen, gezahlt werden. In der Ein-
kommensteuererkldrung muss die Inflationsaus-
gleichspramie nicht angegeben werden.

Altkassen

Hinzuschédtzungen des Finanzamts
miissen mit AugenmaR erfolgen

Werden Betriebe der Bargeldbranche steuerlich
gepriift, richtet der Priifer des Finanzamts sein
Augenmerk vor allem auf die Kassenfiihrung.
Stellt sie sich als nicht ordnungsgemif heraus,
muss der gepriifte Unternehmer regelméfBig mit
Hinzuschétzungen und teils hohen Steuernach-
zahlungen rechnen. Eine Vollschitzung unter

vollstédndiger Verwerfung der Gewinnermittlung
des Bargeldbetriebs ist aber nur zuldssig, wenn
die festgestellten Miangel gravierend sind.

Laut Bundesfinanzhof (BFH) fiihrt der Einsatz
einer manipulierbaren Altkasse zwar zu einem
formellen Mangel, dieser muss aber flir sich als
gering eingestuft werden, da alte Kassensysteme
zu ihrer Zeit verbreitet und akzeptiert waren.

Im Streitfall hatte ein Restaurantbetreiber in den
Jahren 2011 bis 2014 eine elektronische Regis-
trierkasse einfacher Bauart verwendet, die bereits
in den 1980er Jahren entwickelt worden war. Das
Finanzamt sah die Kassenaufzeichnungen als
nicht ordnungsgemil an, verwarf die Gewinner-
mittlung und nahm eine Vollschitzung der Erl6se
vor - dies fiihrte zu einer Vervierfachung der
erklirten Umsiitze.

Das Finanzgericht (FG) beauftragte einen Sach-
verstindigen mit der Begutachtung der Regis-
trierkasse. Dieser kam zu dem Ergebnis, dass ein
bestimmter interner Zihler der Kasse, der die Lii-
ckenlosigkeit der Tagesausdrucke sicherstellen
solle (,,Z1-Zghler*), durch Eingabe entsprechen-
der Codes verindert werden konne. Eine solche
Anderung konne allerdings im Zuge von Repara-
turen der Kasse erforderlich werden. Daraufhin
sah das FG die Kasse als objektiv manipulierbar
- und damit ungeeignet flir steuerliche Zwecke -
an und bestitigte im Wesentlichen die Vollschit-
zung des Finanzamts. Dass die Kasse tatséchlich
manipuliert worden war, konnte das FG aber
nicht feststellen.

Der BFH hat die Entscheidung des FG aufgeho-
ben und die Sache zur erneuten Priifung an das
FG zurlickverwiesen. Zwar sei die vom Restau-
rant verwendete Registrierkasse objektiv manipu-
lierbar gewesen, was grundsitzlich einen formel-
len Mangel von hohem Gewicht darstelle, der
dem Finanzamt eine Schitzungsbefugnis gebe.
Das Wissen um die Manipulierbarkeit derart alter
Kassenmodelle sei aber erst im Laufe der Zeit
gewachsen. Betrieben, die eine solche alte Kasse
nutzten, sei in Anwendung des Grundsatzes der
VerhéltnisméBigkeit (unter bestimmten Voraus-
setzungen) Vertrauensschutz zu gewdhren. Das
Gewicht des Mangels, der in der objektiven Ma-
nipulierbarkeit liege, sei dann nicht so hoch wie
im Regelfall - er kdnne bei Fithrung zusitzlicher
Nachweise sogar ganz entfallen.

Doppelte Haushaltsfiihrung

Zweitwohnungsteuer féllt unter den
1.000-€-Hochstbetrag

Wer aus beruflichen Griinden einen doppelten
Haushalt im Inland unterhilt, darf die Kosten fiir



seine Wohnung am Beschiftigungsort bzw. am
Ort der Betriebsstdtte mit maximal 1.000 € pro
Monat als Werbungskosten oder Betriebsausga-
ben abziehen. Unter diesen Hochstbetrag fallen
zum Beispiel Mietzahlungen, Nebenkosten, Pkw-
Stellplatzmieten sowie Reinigungs- und Renovie-
rungskosten flir die Zweitwohnung,.

Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass unter
diese 1.000-€-Grenze auch die Zweitwohnungs-
teuer fillt, die fir die Beschiftigungswohnung
gezahlt wurde. Sie gehdre zu den Unterkunftskos-
ten, da sie eine (unmittelbar mit dem tatséichli-
chen Mietaufwand fiir die Zweitwohnung ver-
bundene) zusitzliche finanzielle Belastung fiir
das Innehaben und die damit regelmifBige Nut-
zung der Zweitwohnung darstelle.

Photovoltaikanlage

Was mit einem etwaigen Investitions-
abzugsbetrag geschieht

Die Riickgingigmachung von Investitionsab-
zugsbetridgen fiir die Anschaffung von ab 2022
steuerbefreiten Photovoltaikanlagen (PV-Anla-
gen) ist rechtens. So lédsst sich ein Beschluss des
Finanzgerichts Koln (FG) zusammenfassen.

Der Antragsteller hatte im Jahr 2021 einen Inves-
titionsabzugsbetrag gebildet, weil er beabsichtig-
te, eine PV-Anlage anzuschaffen. Dieser Betrag
wurde als negative Einkiinfte aus Gewerbebetrieb
beriicksichtigt. Die Anlage mit einer Leistung
von 11,2 kWp wurde im November 2022 ange-
schafft. Der Gesetzgeber stellte riickwirkend zum
01.01.2022 die Einnahmen aus PV-Anlagen auf
Einfamilienhdusern mit einer Leistung von bis zu
30 kWp steuerfrei. Darauthin machte das Finanz-
amt unter Hinweis auf ein Schreiben des Bundes-
finanzministeriums den fiir 2021 gewéhrten In-
vestitionsabzugsbetrag riickgingig. Dies wiede-
rum flihrte beim Antragsteller durch den Wegfall
der negativen Einkiinfte zu einer Steuernachzah-
lung. Der Antragsteller wandte sich gegen die
Streichung des Investitionsabzugsbetrags. Er ha-
be sich vor der Gesetzesdnderung zur Anschaf-
fung der PV-Anlage entschlossen - im Vertrauen
darauf, Einkommensteuern zu sparen.

Das FG hat seinen Antrag abgelehnt. Das Finanz-
amt habe den Investitionsabzugsbetrag zu Recht
riickgéngig gemacht. Der Antragsteller habe zwar
im November 2022 eine PV-Anlage angeschafft,
bei der es sich um ein abnutzbares bewegliches
Wirtschaftsgut des Anlagevermdgens handele,
das in seinem Betrieb fast ausschlieflich betrieb-
lich genutzt werde. Die hieraus erzielten Einkiinf-
te seien aber steuerfrei und es sei auch kein Ge-
winn mehr zu ermitteln. Gegen die Riickgéngig-
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machung des Investitionsabzugsbetrags bestiin-
den auch keine verfassungsrechtlichen Bedenken.
Im Ubrigen bedeute eine riickwirkende Steuer-
befreiung allgemein eine giinstigere Rechtslage,
von der zahlreiche Steuerpflichtige profitierten.
Die Tatsache, dass diese Anderung fiir einzelne
Personen auch nachteilig sein konne, fiihre nicht
zu einem anderen Ergebnis.

Hinweis: Der Antragsteller hat dagegen Be-
schwerde beim Bundesfinanzhof eingelegt.

Irrtum

Ohne Zuwendungswillen droht keine
verdeckte Gewinnausschiittung

Eine verdeckte Gewinnausschiittung (vGA) ist
anzunehmen, wenn bei einer Korperschaft (z.B.
GmbH) eine Vermoégensminderung oder verhin-
derte Vermogensmehrung eintritt,

e die durch das Gesellschaftsverhiltnis veran-
lasst ist,

e sich auf die Hohe des Gewinns auswirkt und

e in keinem Zusammenhang mit einer offenen
Ausschiittung steht.

Hinweis: Nicht nur bei Leistungen zugunsten
eines Gesellschafters sind vGA moglich, son-
dern auch, wenn ein Vermdgensvorteil einer
ihm nahestehenden Person zugutekommt.

Eine durch das Gesellschaftsverhiltnis veranlass-
te Vermogensverschiebung von einer Kapitalge-
sellschaft an einen Gesellschafter setzt einen
Zuwendungswillen voraus. Ein solcher kann
aber aufgrund eines Irrtums des Gesellschafter-
Geschiftsfiihrers fehlen. Nach einem Urteil des
Bundesfinanzhofs (BFH) ist in diesem Zusam-
menhang maBgebend, ob der Gesellschafter-
Geschiftsfiihrer einem entsprechenden-rrtum un-
terlegen ist. Unerheblich sei, ob der Irrtum auch
einem ordentlich und gewissenhaft handelnden
Geschiftsleiter unterlaufen wire.

Geklagt hatte eine GmbH, deren Stammbkapital
durch die alleinige Gesellschafter-Geschéftsfiih-
rerin unter anderem durch die Einbringung einer
100%igen Beteiligung an einer weiteren GmbH
erbracht werden sollte. Bei der einzubringenden
GmbH wurde eine Kapitalerhéhung durchge-
fiihrt, die im Ergebnis die Gesellschafter-Ge-
schiftsfiihrerin begiinstigte. Das Finanzamt sah
hierin eine vGA der GmbH an ihre Gesellschaf-
ter-Geschéftsfiihrerin. Die GmbH machte demge-
geniiber geltend, dass die Zuwendung an die Ge-
sellschafter-Geschiftsfiihrerin  aufgrund eines
Versehens bei der notariellen Beurkundung der
Kapitalerhohung irrtiimlich erfolgt sei.
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Das Finanzgericht (FG) hatte die Klage in erster
Instanz abgewiesen. Seiner Ansicht nach wire ei-
nem ordentlichen und gewissenhaften Geschifts-
leiter der von der GmbH dargelegte Irrtum nicht
unterlaufen. Der BFH war jedoch anderer Ansicht
und stellte klar, dass es fiir die Frage, ob der er-
forderliche Zuwendungswille fiir die Annahme
einer vGA vorliege, allein auf die Person der
konkreten Gesellschafter-Geschéftsfiihrerin  an-
komme. Der BFH hat den Fall zur weiteren Sach-
aufkldrung an das FG zuriickverwiesen.

Qualifikation

Fort- und Weiterbildungskosten
mindern die Einkommensteuerlast

Kosten, die fiir Fachseminare, Lehrginge, Kon-
gresse und Ahnliches anfallen, sind in der Regel
in unbegrenzter Hohe absetzbar. Arbeitnehmer
konnen Fort- und Weiterbildungskosten als Wer-
bungskosten abziehen. Dies gilt selbstverstdnd-
lich nur, wenn der Arbeitgeber die Kosten nicht
{ibernimmt. Arbeitnehmern wird allerdings eine
Werbungskostenpauschale von aktuell 1.230 €
pro Jahr gewihrt - auch, wenn tatsichlich keine
Kosten angefallen sind.

Freiberufler, Gewerbetreibende sowie Land- und
Forstwirte konnen Fort- und Weiterbildungskos-
ten als Betriebsausgaben abziehen; fiir sie gibt
es im Regelfall keine abzugsféhige Pauschale.

Damit eine Fortbildung steuerlich anerkannt
wird, muss sie geeignet sein, die ,berufliche
Handlungsféhigkeit zu erhalten und anzupassen
oder zu erweitern und beruflich aufzusteigen® -
so regelt es das Berufsbildungsgesetz. Eine Wei-
terbildung kann dagegen auch die Umschulung
zu einem neuen Beruf sein. Im Ergebnis muss ei-
ne Fortbildung oder Weiterbildung die berufliche
Qualifikation fordern. Grundsétzlich kénnen auch
Sprachkurse abgesetzt werden, wenn sie mit der
aktuellen oder angestrebten zukiinftigen Berufsti-
tigkeit zusammenhéngen. Dies gilt zum Beispiel
fiir Fachsprachkurse. Dagegen konnen die Kosten
allgemeinsprachlicher Kurse, die etwa der besse-
ren Verstindigung im Auslandsurlaub dienen,
nicht steuermindernd angesetzt werden.

Zu den abzugsfihigen Fort- und Weiterbildungs-
kosten zihlen grundsitzlich sémtliche Kosten, die
mit der Fort- oder Weiterbildung zusammenhén-
gen. Neben den Lehrgangs- oder Seminarkosten
sind dies insbesondere die Kosten flir Fachlitera-
tur und Reisekosten. Auch Aufwendungen fiir
das hiusliche Arbeitszimmer bzw. Homeoffice
zihlen dazu. Als Reisekosten sind insbesondere
die Fahrtkosten zu beriicksichtigen. Hier kdnnen

entweder die tatsichlichen Kosten, zum Beispiel
fiir ein Zugticket, oder eine Pauschale von 0,30 €
pro gefahrenen Kilometer angesetzt werden.

Daneben koénnen Verpflegungsmehraufwen-
dungen in Héhe von 14 € pro Tag flir mehr als
acht Stunden oder 28 € pro Tag flir 24 Stunden
Abwesenheit von zu Hause sowie entstandene
Ubernachtungskosten geltend gemacht werden.
Findet die Fort- oder Weiterbildung online statt
und ist die Teilnahme aus der privaten Wohnung
moglich, kann eine Homeoftice-Pauschale von
aktuell 6 € pro Tag fir maximal 210 Tage pro
Jahr steuerlich anerkannt werden. Das Gleiche
gilt, wenn entsprechende Vor- oder Nachberei-
tungen erforderlich sind. Die Kosten eines hdusli-
chen Arbeitszimmers konnen, anders als dies bis
einschlieBlich 2022 méglich war, hingegen nicht
mehr alternativ abgesetzt werden.

Steuertipp

Wie Arbeiten im Privatgarten steuerlich
abgerechnet werden kénnen

Private Haushalte konnen die Kosten fiir Hand-
werker, Haushaltshilfen, Gértner usw. mit 20 %
der Lohnkosten von der tariflichen Einkom-
mensteuer abziehen. Das Finanzamt gewéhrt die-
sen Steuerbonus aber nur, wenn die Leistungen
im Haushalt (samt Garten) ausgefiihrt wurden.

Wer den Steuerbonus fiir Gartenarbeiten abziehen
will, sollte wissen, dass die Kosten fiir die reine
Gartenpflege als haushaltsnahe Dienstleistung
unter den Hochstbetrag von 4.000 € fallen.
Hierzu zihlen zum Beispiel die Kosten flir Ra-
senmihen, Heckenschneiden, Unkrautjédten sowie
Pflanzen- und Laubentfernung.

Wer dagegen seinen Garten um- oder neugestal-
ten lisst, kann die Kosten fiir die Gartenarbeiten
nur als Handwerkerleistungen, begrenzt auf den
Hochstbetrag von 1.200 €, geltend machen. Das
gilt auch, wenn zum Beispiel Fachleute ein Car-
port bauen, Wege und Hof neu pflastern, einen
Zaun errichten, die Terrasse erneuern oder den
Garten umfangreich neu anlegen.

Abziehbar sind bei Gartenarbeiten neben den rei-
nen Lohnkosten auch die anfallenden Fahrt- und
Maschinenkosten sowie die Kosten fiir die Ent-
sorgung des Griinschnitts - alles einschlielich
der darauf entfallenden Umsatzsteuer.

Mit freundlichen Griiflen

Alle Informationen nach bestem Wissen, jedoch ohne Gewahr. Diese Information ersetzt nicht die individuelle Beratung!



