Mandanten-Information fiir das Kfz-Gewerbe

Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

kann die unentgeltliche Ubertragung von Gesell-
schaftsanteilen zur Sicherung der Unterneh-
mensnachfolge zu Arbeitslohn fithren? Diese
Frage beantworten wir anhand eines aktuellen
Urteils. Dariiber hinaus beleuchten wir, worauf
Sie jetzt achten miissen, um Unterhaltsleistun-
gen von der Steuer absetzen zu konnen. Der
Steuertipp befasst sich mit der umsatzsteuerli-
chen Behandlung von Kraftstofflieferungen im
Rahmen eines Tankkartensystems.

Unternehmensnachfolge

Schenkung von Gesellschaftsanteilen
I6st keinen Arbeitslohn aus

Wenn Geschiftsanteile verbilligt oder unentgelt-
lich auf leitende Mitarbeiter libertragen werden,
gehen die Finanzimter in der Regel davon aus,
dass die Vorteile aus der Anteilsiibertragung
,»fur* die frithere Beschiftigung gewihrt werden.
Sie fiihren daher beim Empfinger zu lohnsteu-
erpflichtigem Arbeitslohn. Der Bundesfinanz-
hof (BFH) hat diese fiskalische Sichtweise nun in
Fillen, in denen die Anteilsiibertragung zur Si-
cherung der Unternehmensnachfolge erfolgt,
deutlich eingeschrinkt.

Die Kldgerin war seit vielen Jahren in der Fiih-
rungsebene eines kleineren Unternehmens titig.
Der Sohn der Griindungsgesellschafter kam als
Unternehmensnachfolger nicht in Betracht. Daher
hatten sie beschlossen, die Leitung des Unter-
nehmens - zur Sicherung der Unternehmensfort-
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fihrung - in die Hande der Kligerin und der wei-
teren Mitglieder der Fiihrungsebene zu legen. Zu
diesem Zweck iibertrugen sie jeweils 5,08 % der
Anteile schenkweise auf die Kldgerin sowie vier
weitere Personen. Das Finanzamt sah den darin
liegenden geldwerten Vorteil als Arbeitslohn an
und unterwarf ihn der Lohnbesteuerung.

Der BFH hat dieser Besteuerung jedoch eine Ab-
sage erteilt. Er hat entschieden, dass sich der Vor-
teil aus der Ubertragung der Gesellschaftsanteile
bei objektiver Betrachtung nicht als Ertrag der
nichtselbstindigen Arbeit der Kldgerin darstellte.
Das Verschenken von Geschiiftsanteilen an lei-
tende Mitarbeiter zur Sicherung der Unterneh-
mensnachfolge fiihre nicht ohne weiteres zu steu-
erpflichtigem Arbeitslohn. Auch wenn die An-
teilsiibertragung mit dem Arbeitsverhiltnis der
Klédgerin zusammenhiinge, sei sie nicht (maligeb-
lich) dadurch veranlasst. Entscheidendes Motiv
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fiir die Ubertragung sei offenkundig die Regelung
der Unternehmensnachfolge gewesen. Ein Vor-
teil, der aus der schenkweisen Ubertragung aus
gesellschaftsrechtlichen Griinden resultiere, stelle
aber keine Entlohnung der leitenden Mitarbeiter
fiir in der Vergangenheit erbrachte oder in Zu-
kunft zu erbringende Dienste dar.

Gegen die Annahme von Arbeitslohn sprach fiir
den BFH auch, dass die Anteilsiibertragung im
Streitfall nicht an den Fortbestand der Arbeits-
verhiltnisse gekniipft war. Zudem fiel der vom
Finanzamt angenommene Vorteil im Vergleich
zu den Bruttoarbeitslohnen der Beschenkten deut-
lich aus dem Rahmen.

Verdienstausfallschaden

Auch tibernommene Steuerlasten sind
einkommensteuerpflichtig

Entschiddigungen, die als Ersatz fiir entgehende
Einnahmen gezahlt werden, muss der Empfénger
versteuern. Ersetzt ein Schiadiger dem Geschidig-
ten auch noch die dabei entstehende Einkommen-
steuerlast, ist laut Bundesfinanzhof (BFH) auch
diese Steuererstattung zu versteuern.

Die Klsgerin war aufgrund eines schweren medi-
zinischen Behandlungsfehlers gezwungen, ihren
Beruf aufzugeben. Die Versicherung des Schédi-
gers hatte ihr dafiir jéhrlich einen Ersatz fur den
Verdienstausfallschaden gezahlt, den die Kldge-
rin ordnungsgemil als Entschiidigung versteuer-
te. Aufgrund gesetzlicher Verpflichtung erstattete
die Versicherung ihr spiter auch die Einkom-
mensteuer, die die Kligerin auf die Ersatzleistun-
gen gezahlt hatte. Das Finanzamt vertrat die Auf-
fassung, dass auch diese Steuererstattung selbst
der Einkommensteuer unterliege. Die Kldgerin
meinte hingegen, es handle sich um einen Steuer-
schaden, dessen Ersatz keine Steuer auslose.

Der BFH hat bestiitigt, dass die erstatteten Steu-
erbetrige zu versteuern sind. Zu den steuerpflich-
tigen Entschidigungen zdhlt nicht nur der gezahl-
te Nettoverdienstausfall, sondern auch die vom
Schédiger erstattete Steuerlast. Der BFH kniipfte
an die zivilrechtlichen Wertungen an, die den
Schidiger bzw. dessen Versicherung verpflich-
ten, auch die auf den Verdienstausfallschaden
entfallende Steuer zu iibernechmen. Der Nettover-
dienstausfall und die Steuerlast sind Bestandteile
eines einheitlichen Schadenersatzanspruchs,
die beide nur zu unterschiedlichen Zeitpunkten
ausgezahlt werden. Beide dienen dem Ersatz ent-
gehender Einnahmen des Geschédigten.

Hinweis: Die Besteuerung mit einem ermé-
Bigten Steuersatz hat der BFH im Streitfall fur

den Verdienstersatz und fiir die Steueriiber-
nahme ausgeschlossen. Das lag vor allem dar-
an, dass die Klégerin ihren gesamten Ver-
dienstausfallschaden (einschlieBlich der hier-
auf beruhenden Steuerlasten) nicht zusam-
mengeballt in nur einem Jahr ersetzt bekom-
men hatte. Die Verteilung der Zahlungen auf
mehrere Jahre nahm der Entschidigung die
AuBerordentlichkeit, die fiir eine ermaBigte
Besteuerung notwendig ist.

Steuererkldrung

Wie sich Versicherungsbeitrage von der
Steuer absetzen lassen

Versicherungen bieten Schutz in unterschiedli-
chen Lebenslagen, belasten aber spiirbar die
Haushaltskasse. Die gute Nachricht ist, dass sich
ein groBer Teil der Versicherungsbeitrige in der
Einkommensteuererkldrung absetzen ldsst.

Altersvorsorgeaufwendungen der Basisversor-
gung sind als Sonderausgaben abziehbar. Unter
die Basisversorgung fallen unter anderem die
Beitriige zur gesetzlichen Rentenversicherung, fur
berufsstindische Versorgungseinrichtungen und
zur Riirup-Rente. Seit 2023 kénnen diese Beitré-
ge grundsitzlich zu 100 % abgesetzt werden, ma-
ximal bis zum Hochstbeitrag zur knappschaftli-
chen Rentenversicherung; flir das Jahr 2024 er-
kennt das Finanzamt maximal 27.566 € als Son-
derausgaben an. Bei zusammen veranlagten Ehe-
leuten verdoppelt sich der Betrag.

Beitriige zur Riester-Rente lassen sich in Hohe
von maximal 2.100 € pro Jahr als Sonderausga-
ben absetzen, wenn dieser Abzug gegeniiber der
Gewishrung von Zulagen giinstiger ist. Der
Hochstbetrag verdoppelt sich bei zusammen ver-
anlagten Ehepaaren, wenn beide zum begiinstig-
ten Personenkreis gehoren. Die jdhrliche Grund-
zulage betrigt bis zu 175 €. Die Kinderzulage be-
triigt bei vor 2008 geborenen Kindern 185 € pro
Kind, bei ab 2008 geborenen Kindern 300 € pro
Kind. Die sogenannte Giinstigerpriifung erfolgt
automatisch durch das Finanzamt. Dabei sind die
gezahlten Riester-Beitréige, der individuelle Steu-
ersatz und die Anzahl der Kinder von entschei-
dender Bedeutung.

Auch sonstige Vorsorgeaufwendungen sind als
Sonderausgaben abziehbar. Neben der Kranken-,
Arbeitslosen- und Pflegeversicherung fallen da-
runter auch Beitrige fir eine Privat- sowie Auto-
haftpflicht-, Risikolebens- oder Berufsunfahig-
keitsversicherung. Lebens- oder Rentenversiche-
rungen, die vor 2005 abgeschlossen wurden, sind
grundsitzlich ebenfalls begiinstigt. Die absetzba-
re Hochstgrenze liegt hier bei 1.900 € pro Jahr fiir



Arbeitnehmer und Beamte sowie 2.800€ fiir
Selbstidndige. Bei Verheirateten sind die fir die
beiden Eheleute jeweils geltenden Betrige zu ad-
dieren. Die Basisbeitrige zur Kranken- und Pfle-
geversicherung lassen sich stets in unbegrenzter
Hohe als Sonderausgaben geltend machen. Die
Hochstbetrdge werden dadurch meist bereits aus-
geschopft. Ein weiterer Entlastungseffekt durch
die Beitrdge flir andere Versicherungen wird da-
her nur im Einzelfall erreicht.

Beitrdge fiir Versicherungen, die ausschlieSlich
berufliche Risiken abdecken, kénnen in der Re-
gel unbegrenzt (als Werbungskosten) abgesetzt
werden. Dazu gehoren die Berufshaftpflicht-, die
Arbeitsrechtsschutz- oder eine Unfallversiche-
rung, die nur bei Arbeitsunfillen greift.

Die Beitrdge zu einer Hausrat- oder Elementar-
schadenversicherung oder zu einer privat veran-
lassten Rechtsschutzversicherung sind hingegen
nicht von der Steuer absetzbar.

50-€-Freigrenze

Gehaltsumwandlung nach dem Geld-
kartenmodell ist nicht steuerbefreit

Sachbeziige sind mit dem ortsiiblichen Endpreis
am Abgabeort zu bewerten. Sie bleiben bei der
Besteuerung aufler Ansatz, wenn die sich nach
Anrechnung der vom Arbeitnehmer gezahlten
Entgelte ergebenden Vorteile insgesamt 50 € im
Monat nicht iibersteigen. Fiir Gutscheine und
Geldkarten gilt dies jedoch nur dann, wenn sie
zusétzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
gewdhrt werden.

Zur Anwendung der seit 2020 geltenden Rechts-
lage hat das Finanzgericht Rheinland-Pfalz (FG)
Folgendes klargestellt: Eine Gehaltsumwandlung
im Rahmen eines Geldkartenmodells erflllt das
HZusitzlichkeitserfordernis nicht, wenn der
Arbeitslohn zugunsten der monatlichen Aufla-
dungen auf die Geldkarte reduziert wird. Lohn-
steuer und Einkommensteuer sind im Hinblick
auf die Einhaltung des ,,Zusitzlichkeitserforder-
nisses* einheitlich zu betrachten. Der Arbeitgeber
muss riickwirkende Gesetzesédnderungen beim
Lohnsteuerabzug berticksichtigen.

Laut FG stellt die gesetzliche Definition des ,,Zu-
sdtzlichkeitserfordernisses* im Rahmen des Jah-
ressteuergesetzes 2021 eine zulédssige unechte
Riickwirkung dar. Denn das Gesetz wird auf ei-
nen noch nicht abgeschlossenen Veranlagungs-
zeitraum angewendet. Das Interesse des Gesetz-
gebers an der Klarstellung der steuerlichen Vor-
aussetzungen fiir Sachbeziige {iberwiege den Ver-
trauensschutz auf eine unverdnderte Fortgeltung
der fritheren Rechtslage.
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Hinweis: Aufgrund der eingelegten Revision

liegt der Streitfall dem Bundesfinanzhof zur
abschliefenden Beurteilung vor.

Arztliche Verordnung

Fitnessstudiobeitrage sind keine
auBergewdhnlichen Belastungen

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat entschieden,
dass Aufwendungen fiir die Mitgliedschatft in ei-
nem Fitnessstudio nicht als auflergewohnliche
Belastungen abziehbar sind.

Im Streitfall war der Kldgerin ein Funktionstrai-
ning in Form von Wassergymnastik #rztlich ver-
ordnet worden. Da sie von ihrem Wohnort aus
schnell ein Fitnessstudio mit Schwimmbad errei-
chen konnte, entschied sie sich dafiir, die Kurse
dort - organisiert von einem Reha-Verein - zu be-
suchen. Um Zugang zum Schwimmbad zu erhal-
ten, musste sie allerdings Mitgliedsbeitridge an
das Fitnessstudio zahlen. Als dortiges Mitglied
durfte sie auch die Sauna und weitere Kurse nut-
zen. Da die Krankenkasse nur die Kursgebiihren
fiir das Funktionstraining erstattete, machte die
Kldgerin die Studiobeitrige als Krankheitskos-
ten (auBergewshnliche Belastungen) geltend.

Mitgliedsbeitrage fiir ein Fitnessstudio zihlen
nach Ansicht des BFH grundsétzlich nicht zu den
als auflergewohnliche Belastungen anzuerken-
nenden zwangsldufig entstandenen Krankheits-
kosten. Denn das mit der Mitgliedschaft in einem
Fitnessstudio einhergehende Leistungsangebot
wird auch von gesunden Menschen in Anspruch
genommen. Dass die Kldgerin dem Fitnessstudio
als Mitglied beitreten musste, um an dem &rztlich
verordneten Funktionstraining teilnehmen zu
konnen, fiihrte laut BFH nicht zur Zwangsldu-
figkeit der Beitrdge. Die Entscheidung, das Funk-
tionstraining in dem Fitnessstudio zu absolvieren,
sei in erster Linie die Folge eines frei gewéhlten
Konsumverhaltens.

Vermietungseinkiinfte

Sind Ablésezahlungen aus Zinsswap-
geschaften abziehbar?

Wird ein Zinsswap vorzeitig aufgeldst, darf die
dafiir erbrachte Ausgleichszahlung laut Bundes-
finanzhof nicht als Werbungskosten bei den
Vermietungseinkiinften abgezogen werden.

Im Streitfall hatte die Kldgerin fiir ein vermietetes
Grundstiick ein variabel verzinstes Umschul-
dungsdarlehen aufgenommen. Parallel dazu
schloss sie mit der Darlehensgeberin eine Zins-
swapvereinbarung ab, die fiir die Immobilien-
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finanzierung einen ,,synthetischen Festzins® her-
beiflihrte. Als das Marktzinsniveau sank, war die-
ser Festzins hoher als die variable Verzinsung, so
dass die Kldgerin sich vorzeitig aus dem Zins-
swap l0ste und hierfiir eine Ausgleichszahlung an
die Darlehensgeberin leistete. Nur die laufenden
Zahlungen flir den Zinsswap sind als Werbungs-
kosten bei den Vermietungseinkiinften abziehbar,
nicht aber die Ausgleichszahlung fiir die vorzeiti-
ge Auflosung.

Gesetzesdnderung

Unterhalt darf nicht mehr in bar flieBen

Unterhaltsleistungen an unterhaltsberechtigte Per-
sonen konnen seit Januar 2025 nur noch steuer-
lich geltend gemacht werden, wenn sie per
Uberweisung auf das Konto der unterhaltenen
Person gezahlt werden. Grund ist eine Neurege-
lung im Jahressteuergesetz 2024. Bargeldzahlun-
gen erkennt das Finanzamt also nicht mehr an.

Hinweis: Ziel der Gesetzesverschérfung ist es,
Unterhaltsleistungen besser nachvollziehen zu
konnen und steuerlichen Missbrauch zu ver-
meiden. Ausnahmen konnen die Finanzimter
nur noch in besonderen Hirtefillen machen,
wenn auflergewohnliche Umstidnde (z.B. eine
Kriegssituation im Wohnsitzstaat) eine Bank-
tiberweisung unmoglich machen.

Unterhaltszahlungen lassen sich bis zur Hohe des
steuerlichen Grundfreibetrags als auBlergewdhn-
liche Belastungen absetzen (hinzu kommen {iiber-
nommene Basiskranken- und Pflegeversiche-
rungsbeitrdge). Der Grundfreibetrag liegt fiir das
Jahr 2025 bei 12.096 €. Die zumutbare Belastung
(Eigenanteil), die sonst bei auBergewohnlichen
Belastungen abgezogen werden muss, existiert
beim Unterhalt nicht. Bezieht die unterhaltene
Person eigene Einkiinfte oder staatliche Foérder-
mittel (z.B. BAf6G), mindern diese aber den Un-
terhaltshochstbetrag, soweit sie iiber 624 € pro
Jahr hinausgehen.

Eine Absetzbarkeit von Unterhaltszahlungen ent-
féllt zudem, wenn das Vermd6gen der unterhalts-
bediirftigen Person tiber 15.500 € liegt.

Hinweis: Aufgrund der gesetzlichen Neurege-
lung sollten Unterhaltszahler ihre Geldfliisse
schnellstmoglich auf Bankiiberweisungen um-
stellen; die Einrichtung eines Dauerauftrags
kann sich hierbei anbieten. Zu beachten ist al-
lerdings, dass Unterhalt nicht riickwirkend ge-
zahlt werden kann. Das Gesetz verlangt, dass
Unterhaltsleistungen fiir einen Bedarfsmonat
immer im Voraus geleistet werden.

Steuertipp

Finanzverwaltung sorgt fiir Rechts-
sicherheit im Tankkartengeschaft

Die umsatzsteuerliche Behandlung von Kraft-
stofflieferungen im Rahmen eines Tankkarten-
systems ist ein komplexes Thema. Der Europii-
sche Gerichtshof (EuGH) hatte im Jahr 2003 Fol-
gendes entschieden: Kraftstoff, mit dem ein Lea-
singnehmer ein Leasingfahrzeug unter Verwen-
dung einer Tankkarte im Namen und fiir Rech-
nung des Leasinggebers betankte, wurde direkt
von der Mineraldlgesellschaft an den Leasing-
nehmer geliefert. Somit lag kein Reihengeschift
vor. Im Jahr 2019 ibertrug der EuGH diese
Grundsétze auf das Tankkartengeschift. Danach
ist die Bereitstellung von Tankkarten durch eine
Muttergesellschaft an Tochtergesellschaften als
steuerfreie Finanzdienstleistung zu behandeln,
weil die Muttergesellschaft nicht direkt iiber den
Kraftstoff verfiigen kann.

Auf Grundlage des genannten EuGH-Urteils aus
dem Jahr 2003 duBerte sich das Bundesfinanzmi-
nisterium (BMF) im Folgejahr zur Abgrenzung
von Reihengeschiften und Finanzdienstleistun-
gen im Kfz-Leasingbereich. Jetzt hat das BMF
geregelt, dass die damals aufgestellten Grundst-
ze auch auf die umsatzsteuerliche Behandlung
von Kraftstofflieferungen im Rahmen eines
Tankkartensystems anzuwenden sind. Fiir die
umsatzsteuerliche Behandlung von Kraftstofflie-
ferungen im Rahmen eines Tankkartensystems
gelten die gleichen Grundsdtze wie flir die um-
satzsteuerliche Behandlung von Kraftstoffliefe-
rungen im Kfz-Leasingbereich. Kraftstoffliefe-
rungen sind ein Reihengeschift, wenn

e keine gesonderte Vereinbarung iiber die Kraft-
stoffverwaltung getroffen wird,

e der Leasingnehmer im Namen und fiir Rech-
nung des Leasinggebers tankt,

e die Entgelte vereinbart sind und

e jeder Lieferant auf seiner Lieferstufe das Zah-
lungsausfallrisiko tragt.

Ist eines dieser Kriterien nicht erfiillt, handelt es
sich um eine Direktlieferung verbunden mit ei-
nem Finanzierungsgeschift, sofern der Leasing-
nehmer den Kraftstoff im eigenen Namen kauft
und sich die verauslagten Betrige spiter vom
Leasinggeber erstatten 14sst.

Mit freundlichen Griilen

Alle Informationen nach bestem Wissen, jedoch ohne Gewahr. Diese Information ersetzt nicht die individuelle Beratung!
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