Mandanten-Information fiir das Kfz-Gewerbe

Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

seit Jahresbeginn kénnen Sie von einer Reihe
steuerlicher Entlastungen 2025 profitieren, die
wir Thnen vorstellen. Dariiber hinaus befassen wir
uns mit einer zinsverbilligten Darlehensgewiih-
rung und zeigen, wie der Zinsvorteil fiir schen-
kungsteuerliche Zwecke ermittelt wird. Der Steu-
ertipp beleuchtet, welche Regeln Sie bei Be-
triebsveranstaltungen einhalten sollten.

Uberblick

Diese steuerlichen Anderungen sind
2025 in Kraft getreten

Anfang 2025 sind verschiedene steuerliche Ande-
rungen in Kraft getreten:

e Kindergeld und Kinderfreibetrige: Das
Kindergeld ist zu Jahresbeginn um 5 € auf
255€ pro Monat und Kind gestiegen. Der
Kinderfreibetrag wurde um 60 € auf 6.672 €
pro Jahr angehoben.

e Grundfreibetrag: Der steuerliche Grundfrei-
betrag wurde um 312 € auf 12.096 € angeho-
ben; ab 2026 wird er erneut um 252 € auf
12.348 € steigen.

e Gesundheitsbewusstes Verhalten: Bonus-
zahlungen der gesetzlichen Krankenkassen
gelten bis 150 € pro Person und Beitragsjahr
als nicht steuerpflichtig. Bonusleistungen iiber
150 € sind in Hohe des iibersteigenden Be-
trags nicht als Beitragsriickerstattung zu quali-
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fizieren, wenn der Steuerzahler dies nachwei-
sen kann.

Kinderbetreuungskosten: Eltern konnen ihre
Kinderbetreuungskosten ab 2025 in héherem
Umfang als bisher steuerlich absetzen. Bislang
waren nur zwei Drittel der Kosten, maximal
4.000 € pro Jahr und Kind, absetzbar. Ab
2025 lassen sich nun 80 % der Kosten, maxi-
mal 4.800 € abziehen.

Unterhalt: Seit Januar 2025 konnen Unter-
haltsleistungen an unterhaltsberechtigte Per-
sonen nur noch steuerlich geltend gemacht
werden, wenn sie per Uberweisung auf das
Konto der unterhaltenen Person gezahlt wer-
den. Bargeldzahlungen werden nun in aller
Regel nicht mehr anerkannt.

Photovoltaikanlagen: Die Einkommensteu-
erbefreiung fiir Photovoltaikanlagen wurde
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auf Anlagen bis zu 30 kW (peak) pro Wohn-
oder Gewerbeeinheit ausgeweitet; bislang galt
hier eine Grenze von 15 kW (peak). Die Rege-
lung gilt erstmals fir Anlagen, die nach dem
31.12.2024 angeschafft, in Betrieb genommen
oder erweitert werden.

o Kapitaleinkiinfte: Die bisherigen Verrech-
nungsbeschrinkungen flir Verluste aus Ter-
mingeschiften und Forderungsausfillen im
Privatvermdgen sind entfallen. Solche Verlus-
te konnen nun also in vollem Umfang mit pri-
vaten Kapitalertriigen verrechnet werden.

e Kleinunternehmer: Die Umsatzgrenzen fiir
die Kleinunternehmerregelung wurden ab
2025 auf 25.000 € im Vorjahr und 100.000 €
im laufenden Jahr angehoben. Zudem konnen
inlindische Unternehmer die Kleinunterneh-
merregelung auch in anderen EU-Mitglied-
staaten anwenden.

Altersteilzeit

Aufstockungsbetrag darf nach Eintritt
in den Ruhestand ausgezahlt werden

Ein steuerfreier Aufstockungsbetrag liegt vor,
wenn der Arbeitgeber das Regelarbeitsentgelt fur
die Altersteilzeitarbeit um mindestens 20 % auf-
stockt, wobei die Aufstockung auch weitere Ent-
geltbestandteile umfassen kann. Der Umstand,
dass ein Arbeitnehmer bei Auszahlung des Auf-
stockungsbetrags nicht mehr in Altersteilzeit td-
tig, sondern bereits Versorgungsempfinger ist,
steht der Steuerfreiheit nach Ansicht des Bundes-
finanzhofs nicht entgegen.

Ob (steuerpflichtiger) Arbeitslohn vorliegt, rich-
tet sich nach den Verhiltnissen des Zeitraums, fiir
den das Entgelt gezahlt wird. Entsprechendes gilt
fiir die Frage, ob der Aufstockungsbetrag steuer-
frei ist. Auch dies richtet sich nach dem Zeit-
raum, fiir den er geleistet wird, und damit nach
dem Zeitraum, fiir den der Arbeitgeber den ,auf-
gestockten™ Arbeitslohn zahlt. Dass die Hohe der
Zusage und damit auch des Aufstockungsbetrags
im Streitfall erst nach Eintritt in den Ruhestand
ermittelt und der Aufstockungsbetrag erst dann
ausgezahlt werden konnte, war unbeachtlich.

Finka

Nutzungsmoglichkeit 16st keine
verdeckte Gewinnausschittung aus

Eine verdeckte Gewinnausschiittung (vGA) liegt
vor, wenn eine Kapitalgesellschaft ihren Gesell-
schaftern einen Vorteil gewdhrt, der nicht offizi-
ell als Ausschiittung deklariert, aber durch das

Gesellschaftsverhiiltnis veranlasst ist. Eine
vGA kann beispielsweise durch tiberhohte Gehél-
ter, unentgeltliche Leistungen (z.B. Nutzung von
Fahrzeugen oder Immobilien) oder unangemes-
sene Vertrige (z.B. iiber {iberteuerte Dienstleis-
tungen) ausgelost werden.

Hinweis: Die steuerlichen Folgen einer vGA
sind vielfiltig und kénnen sowohl die GmbH
als auch die Gesellschafter betreffen; Letztere
miissen eine VGA grundsitzlich als Einkiinfte
aus Kapitalvermdgen versteuern.

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat kiirzlich ent-
schieden, dass das Finanzamt keine vGA anneh-
men darf, wenn ein Gesellschafter blo3 die Mog-
lichkeit hat, ein betriebliches Wirtschaftsgut sei-
ner Kapitalgesellschaft privat zu nutzen. Hinzu-
kommen muss, dass tatsdchlich ein Nutzungs-
vorteil gewiihrt worden ist.

Geklagt hatte der Gesellschafter zweier spani-
scher Kapitalgesellschaften (Sociedad de respon-
sabilidad limitada, S.L.), der in Deutschland leb-
te. Seine Gesellschaften waren Eigentiimerinnen
einer spanischen Immobilie, die der Gesellschaf-
ter bis zu seinem Wegzug nach Deutschland
selbst bewohnt hatte. Er gab an, sie danach ca.
zweimal pro Quartal fiir wenige Tage aufgesucht
zu haben, um sie fiir Besichtigungen von Kaufin-
teressenten vorzubereiten. Das deutsche Finanz-
amt ging davon aus, dass dem Gesellschafter auf-
grund der privaten Nutzungsmoglichkeit der Im-
mobilie eine VGA zuzurechnen war. Es nahm ei-
ne ortsiibliche Miete von 3.500 € pro Monat an
und besteuerte den Jahreswert von 42.000 €.

Der BFH hat jedoch entschieden, dass keine vGA
vorlag, weil keine tatsdchliche Privatnutzung
festgestellt werden konnte. Allein die Moglich-
keit, jederzeit auf die Immobilie zugreifen zu
konnen, 16st laut BFH noch keine vGA aus.

Hinweis: Der BFH hat die Sache an das Fi-
nanzgericht zuriickverwiesen, das nun priifen
muss, ob Indizien fiir eine Privatnutzung vor-
liegen. Aufschluss konnten hier zum Beispiel
die Energiekostenabrechnungen fiir die Immo-
bilie geben. Entlastend fiir den Gesellschafter
diirfte sich auswirken, wenn er nachweisen
kann, dass er seine Urlaube in den Streitjahren
an anderen Orten verbracht hat.

Auslegungssache

Auch Arbeitsvertriage mit Freunden
miissen fremdiiblich sein

Wer auf die Mitarbeit von Familienmitgliedern
setzt, sollte darauf achten, dass die Vertrdge hin-
sichtlich des Gehalts und der Arbeitsbedingungen



einem Fremdvergleich standhalten. Laut Finanz-
gericht Mecklenburg-Vorpommern (FG) gilt dies
auch, wenn die Beteiligten keine ,,klassische Be-
ziehung™ miteinander flihren, sondern durch eine
langjihrige Freundschaft verbunden sind.

Der Kldger erzielte Einkiinfte aus Gewerbebe-
trieb. Im Rahmen einer Auenpriifung stellte die
Priiferin fest, dass der Kldger Betriebsausgaben
fur Burotdtigkeiten seiner Lebensgefdhrtin be-
riicksichtigt und deren Honorar verdoppelt hatte.
Eine vertragliche Vereinbarung tiber Art und
Umfang der auszufiihrenden Arbeiten gab es
nicht. Das Finanzamt erlie} gednderte Einkom-
mensteuer- und Gewerbesteuermessbescheide, in
denen es die Fremdleistungen nur in gekiirztem
Umfang berticksichtigte.

Das FG hielt die dagegen gerichtete Klage fiir
unbegriindet. Das Finanzamt hat die Zahlungen
des Klédgers fiir die Biiroarbeiten zu Recht nicht
anerkannt. Steuerrechtlich war seine Lebensge-
fahrtin eine dem Kldger nahestehende Person.
Der Vertrag zwischen ihr und dem Kliger hilt
einem Fremdvergleich nicht stand, so dass er
nicht als durch die Einkiinfteerzielung veranlasst
angesehen werden kann. Der Fremdvergleichs-
malstab ist nicht nur auf Arbeits-, sondern auf al-
le Vertrdge zwischen einander nahestehenden
Personen anzuwenden.

Die vertraglichen Hauptpflichten waren im Streit-
fall nicht klar und eindeutig bestimmt. Der Kl4-
ger hatte mit seiner Lebensgefédhrtin nur miind-
lich einen Dienstleistungsvertrag iiber ,,alle anfal-
lenden Titigkeiten geschlossen. Unklar war
auch, ab wann die Vereinbarung gelten sollte und
unter welchen Bedingungen sie eventuell gekiin-
digt oder aufgehoben werden konnte. Die Ge-
samtwiirdigung der Vereinbarung ergab, dass die
Aufwendungen nicht auf beruflichen, sondern auf
privaten Erwdgungen beruhten.

Hinweis: Der Kldger hat gegen die Entschei-
dung Revision eingelegt.

Firmenwagen

Anscheinsbeweis fiir eine private Fahr-
zeugnutzung lasst sich erschiittern

Die private Nutzung eines Firmenwagens ist be-
kanntlich fiir jeden Kalendermonat mit 1 % des
inldndischen Listenpreises zum Zeitpunkt der
Erstzulassung zuziiglich der Kosten fiir Sonder-
ausstattung einschlieBlich Umsatzsteuer anzuset-
zen. Das gilt nicht, wenn das Fahrzeug tatséchlich
nicht privat genutzt wird.

Nach allgemeiner Lebenserfahrung werden Fir-
menwagen, die zu privaten Zwecken zur Verfii-
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gung stehen, auch tatsdchlich privat genutzt. Der
Beweis des ersten Anscheins, der fiir eine Privat-
nutzung spricht, kann jedoch laut Bundesfinanz-
hof (BFH) erschiittert werden. Dazu reicht es al-
lerdings nicht aus, dass lediglich behauptet wird,
fiir privat veranlasste Fahrten hétten private Fahr-
zeuge zur Verfligung gestanden.

Anders sieht es aus, wenn fiir private Fahrten ein
weiteres Fahrzeug zur Verfligung steht, das dem
betrieblichen Fahrzeug in Status und Ge-
brauchswert vergleichbar ist. Dabei ist der fiir
eine Privatnutzung sprechende Anscheinsbeweis
umso eher erschiittert, je geringer die Unterschie-
de zwischen den Fahrzeugen ausfallen. Denn bei
einer Gleichwertigkeit der Fahrzeuge ist keine
nachvollziehbare Veranlassung ersichtlich, fiir
Privatfahrten das Dienstfahrzeug zu nutzen.

Bei der Priifung, ob der fiir eine private Nutzung
des Firmenwagens sprechende Anscheinsbeweis
erschiittert ist, miissen alle Umstéinde beriicksich-
tigt werden. Dabei darf ein Fahrtenbuch nicht
von vornherein mit der Begriindung aufBer Acht
gelassen werden, es sei nicht ordnungsgemél.
Dies hat der BFH ausdriicklich klargestellt.

Hinweis: Der BFH hat den Streitfall an das
Finanzgericht zurtickverwiesen.

Schenkungsteuer

Wie der Zinsvorteil eines verbilligten
Darlehens ermittelt wird

Wenn sich Freunde oder nahe Angehorige unter-
einander ein Darlehen gewéhren, werden die
Konditionen fiir den Darlehensnehmer meist be-
sonders giinstig ausgestaltet. In diesen Konstella-
tionen fehlt der natiirliche Interessengegensatz,
der bei fremden Dritten besteht. Die Gew&hrung
zinsverbilligter Darlehen kann Schenkungsteuer
auslosen. Ein neues Urteil des Bundesfinanzhofs
(BFH) zeigt, wie der zu versteuernde Zinsvorteil
in solchen Fillen bemessen wird.

Im Streitfall hatte der Kldger von seiner Schwes-
ter auf unbestimmte Zeit 1,8 Mio. € als Darlehen
erhalten und hierfiir einen Zinssatz von 1 % pro
Jahr gezahlt. Das Finanzamt sah in der zinsverbil-
ligten Darlehensgewdhrung eine gemischte
Schenkung. Zur Berechnung der freigebigen
Zuwendung zog es die Differenz zwischen dem
vereinbarten Zinssatz von 1 % und einem Zins-
satz von 5,5 % heran und setzte Schenkungsteuer
von 229.500 € fest. Den Zinssatz von 5,5 % ent-
nahm das Finanzamt dem Bewertungsgesetz; er
ist darin fiir den einjdhrigen Betrag der Nutzung
einer Geldsumme geregelt. Dieser Zinssatz sei
anzuwenden, weil kein marktiiblicher Zinssatz
fiir vergleichbare Darlehen vorgelegen habe.
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Laut BFH wurde die zinsverbilligte Darlehensge-
wihrung zwar zu Recht als freigebige Zuwen-
dung (gemischte Schenkung) erfasst. Bei der Be-
messung des Zinsvorteils durfte aber nicht der
Zinssatz von 5,5 % zugrunde gelegt werden, da
ein niedrigerer Wert vorlag. Nach der Formulie-
rung im Bewertungsgesetz ist der Zinssatz von
5,5 % nur heranzuziehen, ,,wenn kein anderer
Wert feststeht™. Daher galt der vom Finanzge-
richt ermittelte Zinssatz von 2,81 % und war zur
Ermittlung der schenkungsteuerlichen Bereiche-
rung heranzuziehen. Der Nutzungsvorteil bestand
nur in der Differenz von 1,81 %, so dass der BFH
die Schenkungsteuer auf 59.140 € reduzierte.

E-Rezepte

Kassenbeleg oder Rechnung der
Apotheke reichen als Nachweis aus

Ausgaben flir Arznei-, Heil- und Hilfsmittel wur-
den bisher nur dann als auBergewdhnliche Belas-
tungen (Krankheitskosten) anerkannt, wenn sie
durch eine Verordnung eines Arztes oder Heil-
praktikers nachgewiesen wurden.

Das Bundesfinanzministerium hat nun geregelt,
dass die Nachweisfiihrung bei E-Rezepten riick-
wirkend ab 2024 durch den Kassenbeleg der
Apotheke bzw. die Rechnung der Onlineapotheke
zuldssig ist. Damit das Finanzamt diese Nachwei-
se anerkennt, miissen sie allerdings den Namen
des Steuerzahlers, die Art der Leistung (z.B. Na-
me des Medikaments), den (Zuzahlungs-)Betrag
und die Art des Rezepts enthalten. Privat kran-
kenversicherte Steuerzahler konnen statt der Ver-
ordnung nun alternativ den Kostenbeleg ihrer
Apotheke vorlegen.

Bei Nachweisen aus dem Jahr 2024 beanstanden
es die Finanzdmter nicht, wenn der Name des
Steuerzahlers auf dem Kassenbeleg noch fehlt.

Steuertipp

Was Sie bei Betriebsveranstaltungen
beachten sollten

Um das Gemeinschaftsgefiihl zu stidrken, veran-
stalten Arbeitgeber gerne Feste und Feiern im Be-
trieb. Steuerrechtlich sind Veranstaltungen wie
Weihnachtsfeiern, Sommerfeste, Betriebsausflii-
ge und auch Firmenjubilden privilegiert: Sofern
sie einen geselligen Charakter haben - was zu-
meist der Fall ist -, gelten sie steuerrechtlich als
Betriebsveranstaltungen. Zuwendungen des Ar-
beitgebers flir bis zu zwei solcher Veranstaltun-
gen jdhrlich bleiben bis zu 110 € pro Mitarbeiter

steuer- und sozialabgabenfrei. Wird héaufiger im
Jahr gefeiert, muss der daraus erwachsende Vor-
teil versteuert werden.

Bei der Anwendung des Freibetrags miissen alle
Aufwendungen der Veranstaltung einschlieBlich
der Umsatzsteuer zusammengerechnet werden
(z.B. fur Speisen, Eintrittskarten, Geschenke an-
lasslich der Feier, Musik, Fahrtkosten bei einem
Ausflug und Raummiete). Zudem ist aufzuzeich-
nen, wer tatsidchlich an der Betriebsveranstaltung
teilgenommen hat.

Der Steuerfreibetrag kann nur fiir Betriebsveran-
staltungen beansprucht werden, die allen Ange-
horigen des Betriebs (oder bei grofieren Firmen:
eines Betriebsteils) offenstehen. Vorsicht ist da-
her bei Veranstaltungen fiir einzelne Mitarbeiter-
gruppen geboten. Soll nur eine Abteilung feiern,
muss auch hier jedes Teammitglied teilnehmen
konnen. Veranstaltungen, zu denen nur nach Hie-
rarchie, erreichten Umsatzzahlen oder Funktion
eingeladen wird, sind nicht beglinstigt.

Steuerliche Probleme bereiten in der Praxis die-
jenigen Personen, die trotz vorheriger Zusage
nicht an der Betriebsveranstaltung teilnehmen
(,,No-Shows*). Die auf sie entfallenden Kosten
sind bei der Berechnung des Freibetrags auf die
teilnehmenden Mitarbeiter zu verteilen, so dass
die 110 € ungeplant tiberschritten werden kdnnen.
Bei der Organisation von Betriebsveranstaltungen
sollten Arbeitgeber daher immer einen finanziel-
len Spielraum einplanen.

Wird der Freibetrag von 110 € tiberschritten oder
sollen mehr als zwei Veranstaltungen im Jahr
durchgefuihrt werden, gibt es einen Ausweg: Den
tiber 110 € liegenden Betrag (oder denjenigen fiir
die weitere Veranstaltung) kann der Arbeitgeber
pauschal mit 25 % versteuern. Dem Arbeit-
nehmer entstehen dann keine finanziellen Nach-
teile, denn die Versteuerung tibernimmt allein der
Arbeitgeber. Fallen bei einer Betriebsveranstal-
tung zum Beispiel Kosten von 135 € je Mitarbei-
ter an, sind 25 € als geldwerter Vorteil zu ver-
steuern. Der Arbeitgeber kann wihlen, ob er die-
sen Mehrbetrag individuell zuziiglich Sozialab-
gaben oder pauschal mit 25 % sozialabgabenfrei
versteuert. Letzteres ist fiir die Beschiftigten re-
gelméBig vorteilhafter. Des Weiteren kann der
Arbeitgeber die Lohnsteuer fiir die Beschéftigten
{ibernehmen, so dass das Fest dann auch ein ech-
tes Geschenk der Firmenleitung ist.

Mit freundlichen Griiflen

Alle Informationen nach bestem Wissen, jedoch ohne Gewahr. Diese Information ersetzt nicht die individuelle Beratung!
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